温州大学信息中心专技岗位聘用与管理实施细则(征求意见稿)
为规范信息中心专技岗位设置、聘用及管理，构建以岗位管理为核心的人才选拔、使用、评价与激励体系，依据《温州大学岗位设置与聘用实施方案》（温大行政发〔2025〕71 号）及《关于做好温州大学第四轮岗位聘用工作的通知》要求，结合信息中心专业技术岗位特点，制定本细则。

一、岗位结构比例
（一）竞聘范围
信息中心专技岗位

（二）岗位等级与晋升名额
岗位数由学校在上级核定的控制数内，根据信息中心发展需求与实际情况确定，设正高级、副高级、中级、初级岗位，其中正高级岗位由学校统一聘用。

副高级岗位分三级，即五至七级；中级岗位分三级，即八至十级，初级岗位分二级，即设十一、十二级。学校在专业技术岗位总比例范围内，结合信息中心专技岗拟设职数与申报情况，确定各级晋升名额。
二、岗位职责
具有严谨的治学态度，良好的师德风范；具备与信息中心专业技术岗位相匹配的学术水平和创新能力；主动承担信息中心技术支持、系统维护、科研创新等本职工作任务。

三、聘用条件
（一）任职基本条件
1、具有严谨的治学态度，良好的师德风范；
2、积极承担本职工作任务，圆满完成岗位工作，任现职以来年度考核为合格及以上等次；
3、实行职业资格准入控制的专业技术岗位的基本条件，应包括国家规定的相关职业资格准入条件。
（二）任职学术条件
1.五级岗位
（1）具有与岗位相应的副高级专业技术职务；
（2）在编在岗，具有适应岗位要求的身体条件；
（3）任职副高级岗位上满10年，在相关的专业领域取得一定的研究成果，出色完成本职岗位工作；任职满8年的，符合表一中类别之一；任职满6年的，符合表一中类别之二；任职满3年的，符合表一中类别之三，可申报专业技术五级岗位，申报名额超过学校控制指标的，从申报者中好中选优。
2．六级岗位
（1）具有与岗位相应的副高级专业技术职务；
（2）在编在岗，具有适应岗位要求的身体条件；
（3）任职副高级岗位上满8年的，在相关的专业领域取得一定的研究成果，出色完成本职岗位工作；满6年的，符合表一中类别之一；任职满3年的，符合表一中类别之二，可申报专业技术六级岗位，申报名额超过学校控制指标的，从申报者中好中选优。
3．七级岗位
具有副高级专业技术职务。
4．八级岗位
（1）具有与岗位相应的中级专业技术职务；
（2）在编在岗，具有适应岗位要求的身体条件；
（3）任职中级岗位上满10年，在相关的专业领域取得一定的研究成果，出色完成本职岗位工作；任职满8年的，符合表二中类别之一；任职满6年，符合表二中类别之二；任职满3年的，符合表二中类别之三可申报专业技术八级岗位，申报名额超过学校控制指标的，从申报者中好中选优。
5．九级岗位
（1）具有与岗位相应的中级专业技术职务；
（2）在编在岗，具有适应岗位要求的身体条件；
（3）任职中级岗位上满8年的，在相关的专业领域取得一定的研究成果，出色完成本职岗位工作，年度考核为合格；任职满6年，符合表二中类别之一；任职满3年的，符合表二中类别之二可申报专业技术九级岗位，申报名额超过学校控制指标的，从申报者中好中选优。
6．十级岗位
具有中级专业技术职务。
7．十一级岗位
（1）具有与岗位相应的初级专业技术职务；
（2）在编在岗，具有适应岗位要求的身体条件；
（3）在初级岗位上任职满8年，或具有硕士学位在初级岗位上任职，较好地完成了本岗位工作任务。
8．十二级岗位
具有初级专业技术职务。

四、聘用组织与程序
（一）聘用组织
成立信息中心岗位聘用工作小组。全面负责副高级及以下信息中心专技岗的聘用。

（二）聘用程序
1．公布岗位。公布各级岗位职责、聘用条件，晋级竞聘以逐级晋升形式进行。
2．个人申请。符合竞聘条件的人员填写《岗位聘任申报表》。
3．资格审查、评议和推荐。岗位聘用工作小组对应聘人员提供的资料进行核实、资格审查、材料公示，并组织专家进行评议，形成推荐意见。

4．公示。在全校范围内公示拟聘人员。
5．岗位审定。学校岗位设置与聘用委员会审核、校长办公会审议、党委会审定拟聘人员。
6．公布聘用名单，签订聘任合同。

表一：

专业技术五、六级岗位竞聘条件
	类别
	序号
	竞聘条件

	荣誉称号
	A1
	市级荣誉称号（省部级及以上荣誉称号可计两项）

	
	A2
	具有硕士生指导教师任职资格，独立指导过一届以上硕士生

	学术论文
	B1
	任现职以来发表单篇学术论文的科研业绩不低于7分

	
	B2
	任现职以来发表二篇学术论文的科研业绩总分不低于5分

	
	B3
	任现职以来发表学术论文的科研业绩总分不低10分

	
	B4
	任现职以来发表国家授权发明专利一项（前2），或实用新型专利一项（前2）

	项目
	C1
	任现职以来主持厅局级项目一项

	
	C2
	任现职期间参加省部级项目一项（前2）

	
	C3
	任现职期间参加国家级项目一项（前3）

	奖项
	D1
	任现职期间获厅局级一等奖（前3）、二等奖（前2），三等奖（第1）

	
	D2
	任现职以来获省部级一等奖（前5）、二等奖（前3）、三等奖（前2）

（国家级奖项可计两项）

	
	D3
	任现职以来作为第一指导教师指导学生获国家级学科性竞赛三等奖及以上或省级一等奖及以上 

	
	D4
	任现职以来获省运会（或省大学生运动会）单项第一

	
	D5
	任现职以来作为第二指导教师获前述奖项二项及以上

	备注
	本表未尽列的竞聘条件级别按照有关规定比照执行


表二：
专业技术八、九级岗位竞聘条件
 
	类别
	序号
	竞聘条件

	荣誉称号
	A1
	校级及以上荣誉称号（市级荣誉称号可计两项、省部级及以上荣誉称号可计三项）

	学术论文
	B1
	任现职期间发表单篇学术论文的科研业绩不低于2.5分

	
	B2
	任现职以来发表二篇学术论文的科研业绩总分不低于3分

	
	B3
	任现职以来发表学术论文的科研业绩总分不低于5分

	项目
	C1
	任现职以来主持校级项目一项

	
	C2
	任现职以来参加厅局级项目一项（前2）

	
	C3
	任现职以来参加省部级项目一项（前3）

	
	C4
	任现职以来参加国家级项目一项（前5）

	奖项
	D1
	任现职以来获校级一等奖（前3）、二等奖（前2），三等奖（第1）

	
	D2
	任现职以来获厅局级一等奖（前5）、二等奖（前3），三等奖（第2）

（省部级奖项可计两项、国家级奖项可计三项）

	
	D3
	任现职以来作为第二指导教师指导学生获省级学科性竞赛三等奖及以上 

	
	D4
	任现职以来获省运会（或省大学生运动会）单项前三

	备注
	本表未尽列的竞聘条件级别按照有关规定比照执行
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